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ACTA No 2719324 - 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 
 Impartir formación y seguimiento a las Fichas: 
 
2953330 técnico en Servicio De Alojamientos, grado 10   
 
2715697 operación turística local, grado 11 
 
2731230 Técnico en Integración de contenidos Digitales Grado 11 
 
Institución Educativa I.E POLICARPA SALAVARRIETA 

 
CIUDAD Y FECHA: Girardot,16 de abril de 
2024. 
 

HORA INICIO: 
12.00 

HORA FIN: 
18.00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
I.E POLICARPA SALAVARRIETA 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Semana 1 y semana 2 

 
1. Socialización Del programa de formación y proyecto formativo 

2. Contextualizar la metodología de trabajo SENA y las herramientas de apoyo 

necesarias para bridar una excelente formación. 

3. Socialización guía de inducción y metodología de trabajo 

 

4. Informe asistencia e inasistencia  

 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 
 
Realizar formación y seguimiento de acuerdo a planeación Pedagógica. 
 
Competencia 
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y social. 
 
Resultados de Aprendizaje:  

1. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de 
aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica organizacional del 
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SENA. 
2. Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el 
marco de su proyecto de vida. 
3. Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las 
tecnologías de la información y la comunicación disponibles 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Jueves 7 y sábado 9 de marzo de 2024 (Semana 1) 
 
           Socialización Formación marzo 
 

 Se lleva a cabo actividad de presentación de instructor y aprendices  

 Se realizo socialización de presentaciones sobre la Técnica de Operación Turística 

Local como recordación de temas vistos. 

 

 

 

 

Jueves 14 y sábado 16 de marzo de 2024 (Semana 2) 
 

 Se realiza la socialización del manejo de el portafolio según el orden solicitado para 

llevar armonía entre las actividades y documentar cada una de ellas las cuales se 

manejaran por guias además se presenta la hoja de vida del aprendiz que debe ir 

includa en el portafolio. 

 

 Hoja de vida. 

 Programa de formación (diseño curricular) 

 Proyecto formativo. 

 Planeación pedagógica del proyecto formativo. 

 Guías de Aprendizaje. 

 Plan de evaluación y seguimiento – Etapa lectiva. 

 Evidencias de aprendizaje. 

 Planeación seguimiento y evaluación etapa productiva. 
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Jueves 21 y sábado 23 de marzo de 2024 (Semana 3) 

 

Se presenta taller diagnóstico para evaluar y medir autoconocimientos sobre temáticas de 

turismo y sus operadores lo cual es fundamental para determinar el estado de 

conceptualización y permitir tomar partida y avanzar en la formación de la manera mas 

idónea. 

 

Donde se formulan las siguientes preguntas: 

 

 

1. ¿Cuál es el concepto que usted tiene de turismo? 

2. ¿Qué concepto tiene de hotelería? 

3. ¿Qué lugares turísticos conoce de su municipio? 

4. ¿Qué opina del turismo de su municipio? 

5. ¿qué cree que se podría mejorar y como 

contribuiría? 

6. ¿Qué hoteles conoce en su municipio? 

7. ¿Qué le gustaría aprender en esta formación que 

sea importante para su desarrollo como persona y como profesional? 

 

Lunes 25 y martes 26 de marzo de 2024 (Semana 4) 

Semana Santa 

 

INFORME ASISTENCIA E INASISTENCIA MARZO  

 

 Durante el mes de marzo contamos en su totalidad con la presencia de 24 aprendices 

de los cuales solo en pocas ocasiones se presentó inasistencia lo cual garantiza que 

el grupo este al día en su formación. 
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 La asistencia general fue de aprendices 

 La inasistencia predominante fue de  1 aprendiz que no asistieron en una ocasión 

cada una por motivos de salud o motivos personales. 

  

  

 

Listado de aprendices que asistieron a formación: 

 

 

1 JUAN DAVID OCASIONES HERMIDA ti 1088830217 

2 GABRIELA CASTELLANOS ROMERO ti 1072102933 

3 KEVIN SANTIADO RUBIO MURILLO ti 1070599726 
4 YULEINA ANDREA MAZA CHIRINOS ti 1046345467 
5 LEIDY LILIANA RIAÑO CRUZ ti 1072100152 
6 GINA LIZETH BRICEÑO CAMPOS ti 1070596669 

7 
MATEO 

ALEJANDRO FRYE RODRIGUEZ 
ti 1072100231 

8 SAMUEL STIVEN ROCHA JUNCA ti 1072101284 

9 
SANTIAGO 

LEXANDER OSORIO LOAIZA 
cc 1070589527 

10 JAMILTON ANDREY PIZO MAZABEL ti 1060237471 
11 JUAN DAVID OSPINA AGUDELO ti 1070602055 
12 JHON BATISTA DIAZ ti 1070601991 
13 MAYERLI GARCIA SANCHEZ ti 1072101516 
14 DANIEL ESTEBAN VÁSQUEZ LÓPEZ ti 1070596936 

15 
KAREN 

DANIELA ALARCON SANCHEZ 
ti 1072100821 

16 
LUZMAR DE 

JESÚS PÉREZ RETAMOSO 
ti 1083008253 

17 JUAN FELIPE BEDOYA CHACÓN ti 1070594980 
18 JUAN MARTIN GOMEZ GOMEZ ti 1072101629 

19 
KAROL YULIANA GUTIERREZ 

BARRETO 
ti 1070599614 

20 
KAREN DAYARIS AMEZQUITA 

HERNANDEZ 
ti 1070597188 
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Listado de aprendices que no asistieron a formación por diferentes motivos 

como salud o motivos personales. 

 

1. KAREN DAYARIS AMEZQUITA HERNANDEZ (no asiste por motivos personales) 

2. YULEINA ANDREA MAZA CHIRINOS (manifiesta estar de viaje) 

CONCLUSIONES 
 
Se socializa el programa de formación satisfactoriamente y las herramientas que se deben 
manejar para el desarrollo de la formación como lo es el portafolio del aprendiz además del 
compromiso y respeto con el cumplimiento de la formación. 

 
OPERACIÓN TURISTICA LOCAL FICHA 2715697 
 
 
Los aprendices continúan con su formación en la etapa de desarrollo del proyecto productivo 
donde se orienta la socialización de este y se entrega la nueva guia # 5 para el desarrollo de 
sus actividades que van en pro al desarrollo del programa de formacion. 
 
Se presenta el listado de aprendices que continua en formacion: 
 
 

 
Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1070593219 ANA ISABELLA BARRETO BERMUDEZ EN FORMACION 

1070597769 YURI TATIANA BOCANEGRA VANEGAS EN FORMACION 

1070602084 BRITNY JULITZA CELY MURILLO EN FORMACION 
1070594692 MARÍA PAULA CRUZ MEDINA EN FORMACION 
1070600294 LAURA NATALIA CRUZ MEDINA EN FORMACION 
1070602183 DANNA SOFIA DIAZ FAJARDO EN FORMACION 
1070590759 HARRISON OLAVE ALFONSO EN FORMACION 
1028401767 JULIETH ALEJANDRA PEDRAZA AGUILERA EN FORMACION 
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1072101012 JUAN ANDRES POLANIAS ROJAS EN FORMACION 
1077726014 ANDREA CAROLINA QUIÑONES GARCIA EN FORMACION 
1070597378 SHAROK LIZETH RICARDO MEJIA EN FORMACION 
1188963685 MELANY ORIANA ROJAS VARGAS EN FORMACION 
1070600445 MELANY TAFUR ACEVEDO EN FORMACION 

1070596985 MAYCOL ANDRES VASQUEZ ARENAS EN FORMACION 

1072099196 JASBLEYDI ALEJANDRA VELEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 
1070598097 INGRID ESTEFANY CRUZ HERNANDEZ EN FORMACION 

    

 
 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y SALIDAS A REALIZAR: 
 

 
 
 
INFORME DE TRABAJO DEL MES DE ABRIL 
 
TRATAMIENTO DE AGUA, IE POLICARPA SALAVARRIETA FICHA: 2952762 
 

PUNTOS PARA DESARROLLAR EN LA FORMACION: 
 

1. saludo de bienvenida 

2. registro de asistencia e inasistencias  

3. metodología para el desarrollo de la formación 

4. Desarrollo de la competencia y desarrollo de la formación 

5. Instrumentos  de Evaluación 
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6. cierre de cesión 
 
Mes de abril proceso de inducción SENA 
Formación profesional integral 
Guías de aprendizaje 
Planeación pedagógica 
 
 
 
 
Listado de aprendices 
 
 
TI 1013118926 DAVID OME ÁLVAREZ FORMACION 

TI 1029663809 ANGELO VALENTIN AMADO ACEVEDO ROBLES FORMACION 

TI 1030557503 JUAN DIEGO DAZA LÓPEZ FORMACION 

TI 1053336320 VALERIN SNITH BUITRAGO FLORIDO FORMACION 

TI 1070328109 LAURA VALENTINA ANGARITA GRANDA FORMACION 

TI 1070328558 MARIA ALEJANDRA GARZON RODRIGUEZ FORMACION 

TI 1070593062 GABRIEL SANTIAGO PRECIADO RODRIGUEZ FORMACION 

TI 1070593385 GABRIEL ESTIBEN BRIÑEZ OCHOA FORMACION 

TI 1070595557 MAYERLY ALEXANDRA CASTRO VARGAS FORMACION 

TI 1070596854 YUMALAY FAIZURY POLANIAS ROJAS FORMACION 
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TI 1070598276 JULIAN STIVEN CHAVEZ SERENO FORMACION 

TI 1070601816 SANTIAGO LOZANO RAMIREZ FORMACION 

TI 1070601992 LEYDI MARIANA CORTES ZABALA FORMACION 

TI 1070634195 WILLY ALEJANDRO SARABIA GONZALEZ FORMACION 

TI 1072100344 DALIA SOFIA ORTIZ JOYA FORMACION 

TI 1072100562 DAYANA GISELL NARANJO ROJAS FORMACION 

TI 1072104232 JAIME EDUARDO POVEDA MOLINA RETIRADO DEL 
COLEGIO 

TI 1072191880 SARA MARIAN GARZON GUTIERREZ FORMACION 

TI 1072425145 GERMAN STEBAN QUINTERO OSPITIA FORMACION 

TI 1105677865 JHUSEN SANTIAGO MANCHOLA LOZANO FORMACION 

TI 1189713157 DIEGO ALEJANDRO OCAMPO RODRIGUEZ FORMACION 

 
 
 

Técnico en Monitoreo Ambiental, IE POLICARPA FICHA 2742073 grado Once 
 

PUNTOS PARA DESARROLLAR EN LA FORMACION: 
 

7. saludo de bienvenida 

8. registro de asistencia e inasistencias  

9. metodología para el desarrollo de la formación 
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10. Desarrollo de la competencia y desarrollo de la formación 

11. Instrumentos  de Evaluación 

12. cierre de cesión 
 

 
 

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL, FICHA No. 2742073, IE POLICPARPA 
 
Las sesiones de formación se orientan en las fechas 03, 05, 10, 12, 17,19,  de 
Marzo, desarrollando los mismos puntos de un plan de trabajo así: 
 
Actividades 3 y 5 de abril de 2024 
 
 

Se da inicio al proceso de formación para este grupo se desarrolló en las 
instalaciones de la sede principal del SENA en el horario a las 2:30 pm a 5:30pm, 
con el saludo a los aprendices para el desarrollo de la competencia a través de la 
socialización de la guía de aprendizaje y los resultados de aprendizaje que se 
abordaran en la sesión. 
 

Competencias respectivas:  
 
GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS 
 
Resultados de aprendizaje: 
 
R3 
Controlar variables en el tratamiento de residuos sólidos peligrosos y no peligrosos 
de acuerdo con normas técnicas. 
R4 
Monitorear la gestión integral de residuos sólidos peligrosos y no peligrosos de 
acuerdo a normativa. 
 
Actividades realizadas: diseño de folletos educativos para el manejo adecuado de los 
residuos sólidos. 
Taller de identificación de los residuos en general 
 
 
Actividades 10 y12 de abril de 2024 
 

R4 
Monitorear la gestión integral de residuos sólidos peligrosos y no peligrosos de 
acuerdo a normativa 
 
Actividades: Consultar sobre los generadores de residuos peligrosos RESPEL 
empresas, tipo de recolección y tratamiento y  disposición final. Desarrollo  guía 
RESPEL 
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Actividades 17 y19 de abril de 2024 
 

R4 
Monitorear la gestión integral de residuos sólidos peligrosos y no peligrosos de 
acuerdo a normativa. 
 
Diseño de material educativo para empresas generadoras de RESPEL. 
 
 
 
Actividades 24 y26 de abril de 2024 
 

R3 
Controlar variables en el tratamiento de residuos sólidos peligrosos y no peligrosos 
de acuerdo con normas técnicas. 
Reconocer los documentos técnicos para la elaboración del PGIRH el RESPEL, 
RUA. 
 
Anexo listado de aprendices registrados en  SENA SOFIA PLUS 
 
TI 1070600607 SAMUEL ALEJANDRO MONGUI LEON EN FORMACION 

TI 1072100220 LAURA VALENTINA SOTO CASTRO EN FORMACION 

TI 1072100701 SOPHYE ALEJANDRA GORDILLO GARCIA EN FORMACION 

TI 1072190705 JHOWER STEVEN LOMBANA DIAZ TRANSLADO UBATE 

TI 1114241770 EILIN NICOLL CALDERON BERMUDEZ EN FORMACION 

TI 1070596757 PAULA ALEJANDRA RAMIREZ BORRAES EN FORMACION 
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Técnico en Integración de contenidos Digitales Grado 11 Ficha  2731230 
 

 
PUNTOS PARA DESARROLLAR EN LA FORMACION: 
 

1. saludo de bienvenida 

2. registro de asistencia e inasistencias  

3. metodología para el desarrollo de la formación 

4. Desarrollo de la competencia y desarrollo de la formación 

5. Instrumentos  de Evaluación 

6. cierre de cesión 
 

TÉCNICO EN INTEGRACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES GRADO 11 FICHA  
2731230 
 

Las sesiones de formación se orientan en las fechas 04, 06, 11, 13, 18,20  de 
Marzo, desarrollando los mismos puntos de un plan de trabajo así: 
 
Actividades  4 y 6 de abril de 2024 
 
 

Se da inicio al proceso de formación para este grupo se desarrolló en las 
instalaciones del colegio el dia 4 y en  la sede principal del SENA el 6 en el horario a 
las 2:30 pm a 5:30pm, con el saludo a los aprendices para el desarrollo de la 
competencia a través de la socialización de la guía de aprendizaje y los resultados 
de aprendizaje que se abordaran en la sesión. 
 

Competencias respectivas:  
 
38389 - Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y herramientas de 
producción digital 
 
Resultados de aprendizaje: 
 
584306 - EDITAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES DE 
ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO DE DIFUSIÓN. 
 
Actividades realizadas: diseño de un BLOG y un VOKI 
 
Actividades 11 y13 de abril de 2024 
 
Resultados de aprendizaje 
584306 - EDITAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO DE DIFUSIÓN 
 
Actividades: Consultar sobre los conceptos básicos de contenidos digitales 
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Actividades 18 y 20 de abril de 2024 
 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE 
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 
 
Resultado de Aprendizaje 
 

584391 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 

 
En esta técnica se tiene un total de 26 estudiantes en formación pero después de 
las reuniones y mirando los resultados de aprendizaje se deben retirar los 
siguientes aprendices 
 
Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos 

TI 1070593603 CARLOS ANDRES VIUCHE BALLESTEROS 

TI 1070594544 JUAN DIEGO MOGOLLON NUÑEZ 

TI 1070594546 LAURA DANIELA MUÑOZ PUERTO 

TI 1070595017 PAULA MICHEL VILLANUEVA HUERTAS 

TI 1070596361 STEFANNY ISABEL RIVERO GONZALEZ 

TI 1070599885 JUAN SEBASTIAN AGUIRRE BEDOYA 

TI 1070600988 KEINNER GIOVANNY CALDERON TAFUR 

TI 1072099642 JUAN ESTEBAN CASTRO QUEVEDO 

TI 1072099868 LAURA SOFIA ANGULO CARVAJAL 

TI 1072100279 NICOL SOFIA OSPINA CARDENAS 

TI 1072100721 JOHAN SEBASTIAN GARCIA GONZALEZ 

TI 1096950498 LUIS SANTIAGO BLANCO RODRIGUEZ 

TI 1105784397 JULIAN ANDRES BARRAGAN REINA 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Socialización de las actividades pendientes de 
la guía de inducción  
 
 
Desarrollo de las actividades guía de 
inducción 
 
Listado de aprendices matriculados en 
formación y que reportan asistencia 
 
Listado de aprendices con no asistencia 
 
 

 

 
Instructor  
JULIAN FELIPE LOMBO 
ORTIZ 

 

 
Instructor  
JUAN FELIPE 
SALAZAR RAMIREZ 
 
 

 
FREDY GUSTAVO 
PERDOMO GAITAN 
 
 

 
 
Harold Mauricio 
Jaramillo Cuevas 

 
Coordinador 
JAIME TRUJILLO 

 
MES DE ABRIL 

   

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


